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Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA GM/MS N° 8.403, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir o Incentivo as Residéncias em
Saude - MAIS RESIDENCIAS, no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, em conformidade com o Programa Agora Tem
Especialistas.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicao, resolve:

Art. 1° A Portaria de Consolidagcao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

"'Secao VI
Do Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS" (NR)

"Art. 630-A. Fica instituido o Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS, na forma
do Anexo CVIII a esta Portaria, com a finalidade de fomentar a formacgao, fixacao, a qualificacao e a
valorizacao de residentes, preceptores, tutores e coordenadores, com foco em especialidades, areas de
atuacao, areas de especializagcao e anos adicionais estratégicos, bem como em territorios e regioes
prioritarias para o Sistema Unico de Saude, em conformidade com o Programa Agora Tem Especialistas.
(NR)

Art. 2° A Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, passa a vigorar
acrescida do Anexo CVIII a esta Portaria.

Art. 3° Fica revogado o art. 33, § 3°, da Portaria de Consolidagcao SGTES n° 1, de 4 de marco de
2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO MASSUDA

ANEXO

(Anexo CVIII a Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017)

DO INCENTIVO AS RESIDENCIAS EM SAUDE - MAIS RESIDENCIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS tem como objetivos:

| - fomentar o provimento e a fixacao de residentes, preceptores, tutores e coordenadores nos
programas de residéncia em saude, especialmente em especialidades, areas de atuacao, areas de
especializacao e anos adicionais estratégicos e territorios e regides prioritarias para o SUS;

[l - estimular a melhoria dos indices de ocupacao de vagas nos programas de residéncia em
saude em especialidades, areas de atuagao, areas de concentracao e anos adicionais estrategicos e
territorios e regioes prioritarias para o SUS;

[l - induzir a formagao de profissionais da saude em especialidades, areas de atuacao, areas de
especializacao e anos adicionais estratégicos para o SUS, com foco em territorios e regides prioritarias;

IV - incentivar a inovacao no ambito das Residéncias em Saude; e

V - qualificar e valorizar a preceptoria e gestao de programas de residéncia em saude.



Art. 2° O Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS é estruturado considerando
0s seguintes eixos:

| - incentivos financeiros aos preceptores, tutores e coordenadores, conforme definido em
editais especificos; e

Il - incentivos as ofertas educacionais mediante cursos, oficinas e outras atividades de formacao
para residentes, preceptores, coordenadores e tutores visando ao aprimoramento das praticas de ensino,
gestao e avaliacao nas residéncias em saude.

CAPITULO Il
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS AOS PRECEPTORES, TUTORES E COORDENADORES

Art. 3° O incentivo financeiro de que dispde o art. 2°, inciso |, deste Anexo & constituido pelas
seguintes modalidades:

| - incentivo financeiro aos coordenadores de programas de residéncia em saude;
Il - incentivo financeiro aos preceptores de programas de residéncia em saude; e
[l - incentivo financeiro aos tutores de programas de residéncia em saude.

§ 1° Os incentivos financeiros de que dispde o caput sao destinados para programas de
residéncia em saude em especialidades, areas de atuacao, areas deespecializacao e anos adicionais
estratégicos e em territorios e regides de saude prioritarios para o SUS, definidos em editais especificos do
Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS e de acordo com a disponibilidade orcamentaria
do Ministério da Saude - MS.

§ 2° Os incentivos financeiros de que trata o caput serdao destinados apenas aos preceptores,
coordenadores e tutores vinculados aos respectivos programas de residéncia em saude aprovados em
editais especificos do Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS, conforme estabelecido
neste Anexo e nos respectivos editais.

Art. 4° Os incentivos financeiros de que dispde o art. 3° terao o valor de:

| - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para preceptores de programas de residéncia médica e R$
3.000,00 (trés mil reais) para preceptores de programas de residéncia em area profissional da saude;

Il - R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para coordenadores de programas de residéncia médica e R$
3.000,00 (trés mil reais) para coordenadores de programas de residéncia em area profissional da saude; e

Il - R$ 2.000,00 (dois mil reais) para tutores de programas de residéncia em area profissional da
saude.

§ 1° Os incentivos financeiros de que tratam o caput serao concedidos na forma de bolsa e
transferidos mensalmente, conforme os critérios estabelecidos neste Anexo e em edital especifico.

§ 2° Para fins de pagamento do incentivo financeiro, sera considerada a proporgao de preceptor
por residente definida em edital especifico.

Art. 5° Farao jus aos incentivos financeiros de que dispde o art. 4° os preceptores, tutores e
coordenadores de 6rgaos e instituicoes de saude ou de ensino publicas e privadas sem fins lucrativos que
sejam credenciadas pelas respectivas comissdes nacionais, Comissao Nacional de Residéncia Médica -
CNRM e Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude - CNRMS, como ofertantes de
Programa de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da Saude (Uniprofissional e
Multiprofissional), e cujos programas apresentem carga horaria minima de 75% (setenta e cinco por cento)
de atuagcao em ambientes de pratica e aprendizagem que atendam ao SUS.

§ 1° Farao jus aos incentivos financeiros apenas os coordenadores de programa, preceptores e
tutores que:

| - estejam devidamente cadastrados e validados no sistema a ser indicado em edital especifico;

Il - possuam atuagao minima de 12 horas semanais em atividades de coordenacgao, tutoria ou de
preceptoria de residentes;

[l - mantenham vinculo ativo no programa de residéncia em saude aprovado em edital, com
efetivo exercicio da funcao de coordenacgao, preceptoria ou tutoria; e



IV - atendam a destinagcao estabelecida no art. 3°, §§ 1° e 2°,

§ 2° Os orgaos e instituicdes publicas terao prioridade conforme definido nos editais especificos
de adesao.

§ 3° Os editais especificos do Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS definirao
os limites de concessao por instituicao ofertante.

CAPITULO IlI
DA GESTAO E OPERACIONALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 6° Compete ao coordenador da Comissao de Residéncia Médica - Coreme ou da Comissao
de Residéncia Multiprofissional - Coremu da instituicao ofertante de programa de residéncia em saude
aprovada em edital.;

| - cadastrar e validar, em sistema a ser indicado pelo Ministério da Saude, os preceptores,
tutores e coordenadores de programa que fardo jus ao recebimento do incentivo, no prazo estabelecido
em edital; e

I - atestar o cumprimento das atividades e obrigacoes dos preceptores, tutores e
coordenadores, conforme estabelecido para o programa de residéncia em saude.

§ 1° O nao cumprimento dos procedimentos descritos no caput, inciso |, impossibilitara a
autorizagao do pagamento do incentivo.

§ 2° O pagamento dos incentivos tera inicio ho més subsequente a data do cadastro do
preceptor, tutor e coordenador em sistema especifico dos incentivos.

§ 3° Nao serdao efetuados pagamentos de incentivos retroativamente a data do cadastro
referido no caput deste artigo.

§ 4° O o6rgao ou instituicao ofertante podera substituir os coordenadores de programa,
preceptores ou tutores contemplados com o incentivo financeiro, sendo priorizado o cadastro de
profissionais com maior carga horaria no programa de residéncia em saude, na forma regulamentada no
respectivo edital.

Art. 7° Compete ao Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude - SGTES:

| - manter em funcionamento o sistema especifico dos incentivos;

Il - realizar o pagamento dos incentivos aos profissionais cadastrados e validados, conforme
cronograma estabelecido em edital;

[ll - monitorar e avaliar a execucao financeira dos incentivos;
IV - instituir mecanismos de acompanhamento individualizado dos beneficiarios;

V - fiscalizar os pagamentos dos recursos financeiros relativos a execugcao do Incentivo as
Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS; e

VI - realizar o monitoramento e avaliagao do programa, com a divulgacao de relatorio anual
consolidado de execucao das atividades e dos resultados obtidos.

Art. 8° O incentivo para coordenadores e tutores sera suspenso nos casos de auséncia de
residente ativo no respectivo programa de residéncia em saude no sistema da CNRM ou da CNRMS,
podendo ser reestabelecido quando as vagas forem novamente ocupadas.

Art. 9° O pagamento dos incentivos financeiros de que trata este Anexo sera cancelado nas
seguintes situacoes:

| - em caso do desligamento dos profissionais de sua fungdo no programa de residéncia em
saude ao qual se vinculam; e

Il - em caso de descredenciamento da instituicdo ofertante ou desativacdao do programa de
residéncia em saude pela CNRM ou CNRMS.

Art. 10. E vedado o recebimento concomitante do mesmo incentivo ou de dois ou mais
incentivos de que trata o art. 3° deste Anexo.



Art. 11. A aprovacao e homologacao do programa de residéncia em saude, no ambito do
Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS, tera vigéncia estabelecida por edital especifico,
sendo permitida a adesdao em novos editais, conforme critérios estabelecidos nos respectivos
chamamentos publicos.

CAPITULO IV
DOS INCENTIVOS AS OFERTAS EDUCACIONAIS

Art. 12. O incentivo financeiro de que dispde o art. 2°, inciso Il, deste Anexo é constituido pelas
seguintes modalidades:

| - ofertas formativas para residentes em saude, na forma de cursos de especializacao,
aperfeicoamento ou aprimoramento; e

Il - ofertas educacionais e acdes de apoio visando ao aprimoramento das praticas de atencao a
saude, ensino, preceptoria, avaliagao e gestao dos programas de residéncia destinadas a residentes,
preceptores, coordenadores e tutores, conforme definido em editais especificos.

Paragrafo unico. Aos residentes que participarem das ofertas formativas que trata o art. 12,
inciso |, sera concedida bolsa-formacao, conforme os critérios estabelecidos neste Anexo e por edital
especifico.

Art. 13. O Ministério da Saude, por intermédio da SGTES, podera firmar acordos, contratos,
convénios, termos de execucao descentralizada - TED, termos de ajuste ou outros instrumentos
congéneres com instituicdes colaboradoras habilitadas para a execugao das ofertas educacionais de que
trata o art. 12.

Art. 14. Compete a SGTES na Saude definir o conteudo e as metodologias pedagodgicas das
ofertas educacionais de que trata o art. 12, em articulagao com as instituicées colaboradoras.

Art. 15. Compete as instituicoes colaboradoras, sob a supervisao do Ministério da Saude por
meio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude:

|- desenvolver as atividades formativas;
[l - monitorar e acompanhar as atividades pedagodgicas das ofertas educacionais;
[l - efetuar a matricula dos residentes que participarem das ofertas educacionais;

IV - realizar o envio de relatdorio mensal a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na
Saude, até o quinto dia util, que ateste a frequéncia e o desempenho satisfatorio ou insatisfatorio dos
matriculados nas ofertas formativas de que trata o art. 12, inciso |; e

V - emitir os certificados de conclusao dos cursos.

Paragrafo unico. A permanéncia e a certificagcao de conclusao dos cursos ficarao condicionadas
a frequéncia e ao desempenho satisfatorios, avaliados pelas instituicoes colaboradoras.

Art. 16. As ofertas formativas que tratam o art. 12°, inciso |, serao disponibilizadas aos residentes
matriculados e ativos em Programas de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area Profissional da
Saude (Uniprofissional ou Multiprofissional) de especialidades, areas de atuacao, areas de especializacao e
anos adicionais estratégicos para o SUS, selecionados em editais especificos.

§ 1° Serdo considerados Programas de Residéncia Médica ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude para efeitos do caput os programas autorizados pela CNRM ou CNRMS.

§ 2° Os residentes de que dispde o caput devem comprovar, no ato da matricula, que possuem
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e no sistema da CNRM ou no sistema
da CNRMS.

Art. 17. A bolsa-formagcao para os residentes participantes do curso de especializagao,
aperfeicoamento ou aprimoramento de que trata o art. 12, paragrafo unico, terda o valor mensal de R$
4.000,00 (quatro mil reais) para médicos residentes e de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para os residentes
em area profissional da saude.



Paragrafo unico. Sera devido o pagamento integral mensal da bolsa-formacao apenas aos que
iniciarem o exercicio de suas atividades no curso até o dia 14 (quartorze) do més de referéncia, nao
havendo o pagamento de valores parciais, proporcionais ou acumulados se ultrapassado esse dia.

Art. 18. O pagamento da bolsa-formagao de que trata o art. 12, paragrafo unico, sera realizado
mensalmente, em conta corrente de instituicao financeira indicada pelo Ministério da Saude, conforme
critérios e vigéncia estabelecidos em edital especifico.

§ 1° E responsabilidade do residente a informagao dos dados bancarios para depdsito da bolsa-
formacao.

§ 2° Nao e cabivel a indicagao de conta conjunta, conta poupancga ou conta salario.

Art. 19. E permitido o recebimento concomitante da bolsa-formagao de que trata o art. 17 com a
bolsa de residéncia médica ou com a bolsa da residéncia em area profissional da saude.

Art. 20. O pagamento da bolsa-formagao sera efetuado pela Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educacao na Saude até o décimo quinto dia util do més subsequente ao més em que as ofertas
formativas forem realizadas pelas instituicdes colaboradoras.

Art. 21. Os residentes que concluirem a residéncia em saude antes do fim das ofertas formativas
poderao permanecer desenvolvendo o curso e receber bolsa-formacgao.

Art. 22. O pagamento da bolsa-formacao sera suspenso temporariamente em caso de
descumprimento nao justificado das disposicdes constantes neste Anexo ou no regulamento da oferta
formativa.

Paragrafo unico. O pagamento da bolsa-formacgao sera reestabelecido havendo a regularizagao
da desconformidade que gerou a suspensao.

Art. 23. O participante do curso sera desligado de suas atividades, com o consequente
cancelamento da bolsa-formagao, quando informado pela instituicao colaboradora ao Ministério da Saude,
observado o devido processo legal, nas seguintes hipoteses:

| - frequéncia e desempenho insatisfatérios, segundo avaliagao e monitoramento periodicos
realizados pelas instituicoes colaboradoras;

Il - desrespeito e falta de urbanidade para com os outros discentes, o corpo docente e demais
apoiadores do curso; ou

[l - desisténcia do proprio cursista comunicada a coordenagao do curso.

Art. 24. O residente de que trata o art. 12, paragrafo unico, que for desligado de Programa de
Residéncia Médica ou em Area Profissional da Saude, por desisténcia ou reprovagao, podera continuar
realizando as atividades formativas do curso de especializagao, aperfeicoamento ou de aprimoramento,
mas nao recebera a bolsa-formacao.

Art. 25. A instituicao colaboradora devera comunicar a Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude a desisténcia de participantes do curso, ate dez dias antes do prazo para pagamento
disposto no art. 20, a fim de evitar pagamentos indevidos.

Paragrafo unico. A identificacao de pagamentos indevidos sera realizada mediante a consulta
mensal aos dados fornecidos pela CNRM, pela CNRMS e pelas instituicdes colaboradoras.

CAPITULOV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 26. O Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS sera monitorado e avaliado
periodicamente, por meio da analise de:

| - numero de programas beneficiados;
Il - numero de residentes, preceptores, coordenadores e tutores beneficiados;
[l - numero de ofertas educacionais realizadas;

IV - aumento de vagas e de ocupagao em programas de residéncia em saude estratégicos e em
regioes prioritarias;



Art. 27. Os resultados do monitoramento e da avaliagcao serao utilizados para o aprimoramento
continuo do Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS,

Art. 28. A fiscalizacao dos pagamentos dos recursos financeiros relativos a execucao do
Incentivo as Residéncias em Saude - MAIS RESIDENCIAS sera exercida pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacao na Saude - SGTES, tendo como mecanismo de controle a analise das informagodes
em sistema de pagamento dos incentivos, garantido a correta aplicagao dos recursos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A restituicao de valores correspondentes aos incentivos financeiros ou bolsas-formacao
recebidos indevidamente sera efetuada por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU), com
atualizacdo monetaria, na forma da legislagao vigente.

Art. 30. Os incentivos e bolsas-formacao dispostos neste Anexo correrao a conta das dotagoes
orcamentarias consignadas anualmente no orcamento do Ministério da Saude, observados os limites da
programacgao orcamentaria e financeira." (NR)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



